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MINISTERE DU COMMERCE & DE L’ INDUSTRIE

INSTRUCTIONS

RELATIVES A LA DELIVRANCE DES LIVRETS

Les maires sont tenus de délivrer gratuitement aux
pére, mére, tuteur ou patron, un livret sur lequel
sont portés les nom et prénoms des enfants des deux
sexes 4gés de moins de dix-huit ans, la date, le lieu de
leur naissance et leur domicile. (Loi du 2 novembre
1892, art. 10.)

Si I’enfant est 4gé de 12 & 13 ans, il devra justifier
qu’il a obtenu le certificat détudes primaires institué
par la loi du 28 mars 1882, et mention en sera faite
sur le livret. Il devra aussi présenter un certificat d'ap-
titude physique déliveé, a titre gratuit, par I'un des
médecins chargés de la surveillance du premier age
ou I'un des médecins inspecteurs des écoles, ou tout
autre médecin chargé d’un service public, désigné
par le Préfet.
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ARRONDISSEMENT

‘M/ﬁ‘é‘/

EiyrettNo ="~

Soxe a0 we ey
Date de naissance : iﬂﬂu//f /’/fff

Lieu de naissance :

Dom1c1le



(Page a remplir si 'enfant est agé de 12 a 13 ans.)

Le Maire, soussigné, atteste que le présent livret a été
remis au titulaire sur la présentation du certificat d’¢tudes
primaires institué par la loi du 28 mars 1882, portant la
date’duiscte T EES PR ST 80

Cachet de la Mairie, Le Maire,

Le Maire, soussigné, atteste que le titulaire du présent
livret a présenté un certificat d’aptitude physique délivré
conformément 4 la loi du 2 novembre 1892, par
Me e M edecin Lt

Cachet de la Mairie, Le Maire,



A REMPLIR
i L'ENTREE dans l'atelier.

(11 est interdit de mettre aucunes

Entré le . 4‘/ D D 7 :

Employé comme (®.. REes

Signature du patron : (‘W&,ﬂ/

2R TS0 o1 s e SRR e

Domicile s Lol it it

(1) Indiquer & quel genre de travail Penfant sera employé dés son
entrée.



Premier feuillet.
PAR LES PATRONS

a LA SORTIE de I'atelier.

annotations autres que celles indiquées.)

Sorti le él’vu/,é /707 e

Etait employ¢ comme (ﬂJd‘gm’;m@

Signature”du patron C?'G:D’w
Profession :

Domicilé =

- Sorti le

Baitemployé comme ().« oo o i ot

Signature du patron ...

Profession ;..

Domigcile :....

_(2) Indiquer & quel genre de travail I'enfant était employé au momen
de sa sortie,



REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU COMMERCE & DE L'INDUSTRIE

LOI

DU 2 NOVEMERE 18982

sur le fravail des enfants, des filles mineures et des femmes
dans les élablissements industriels..

Le SENAT ET LA CHAMBRE DES DEPUTES ONT ADOPTE,

Lr PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOI dont
la teneur suit :

SECTION PREMIERE

Dispositions générales. — Age d’admission.
Durée du travail

‘ArTiCLE PREMIER. — Le travail des enfants, des filles
mineures et des femmes dans les usines, manufactures,
mines, miniéres et carriéres, chantiers, ateliers et leurs
dépendances, de quelque nature que ce soit, publics ou pri-
vés, laiques ou religieux, méme lorsque ces établissements
ont un caractére d’enseignement professionnel ou de hien-
faisance, est soumis aux obligations déterminées par la
présente loi.

Toutes les dispositions de la pr‘esente loi s’appliquent
aux étrangers travaillant dans les établissements ci-dessus
désignés.

Sont exceptés les travaux effectués dans les établissements
o ne sont employés que les membres de la famille sous
Pautorité soit du pére, soit de la mére, soit du tuteur.

Néanmoins, si le travail s’y fait a aide de chaudiére &
vapeur ou de moteur mécanique, ou si I'industrie exercée
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est classée au nombre des établissements dangereux ou
insalubres, Uinspectenr aura le droit de prescrire les mesu-
res de sécurité et de salubrité a prendre, conformément aux
articles 12, 13 et 14. :

ArT. 2. — Les enfants ne peuvent étre employés par les
patrons, ni &tre admis dans les établissements énumérés
dans Particle premier avant I'dge de treize ans révolus.

Toutefois, les enfants munis du certificat d’études pri-
maires, institué par la loi du 23 mars 1882, peuvent étre,
employés & partir de I'dge de douze ans.

Aucun enfant 4gé de moins de treize ans ne pourra étre
admis au travail dans les établissements ci-dessus visés,
il n’est muni d’un certificat d’aptitude physique délivré, a
titre gratuit, par Pun des médecins charges de la surveil-
lance du premier 4ge ou I'un des médecins inspecteurs des
écoles, ou tout autre médecin, chargé d’un service public,
désigné par le préfet. Cet examen sera contradictoire, si les
parents le réclament.

Les inspecteurs du travail pourront toujours requérir un
examen médical de tous les enfants au-dessous de seize
ans, déja admis dans les établissements susvisés, a Teffet
de constater si le travail dont ils sont chargés excede leurs
forces.

Dans ce cas, les inspecteurs auront le droit d’exiger leur
renvoi de l’établissement sur lavis contorme de 'un des
médecins désignés au paragraphe 3 du présent article, et
aprés examen contradictoire si les parents le réclament.

Dans les orphelinats et institutions de bienfaisance visés
a Darticle premier, et dans lesquels I'instruction primaire
est donnée, Ienseignement manuel ou professionnel, pour
les enfants gés de moins:de treize ans, sauf pour les enfants
dgés de douze ans munis du certificat d’études primaires,
ne pourra pas dépasser trois heures par jour.

ArT. 3. — Lesenfants de I'un et de 'autre sexe, &gés de
moins de seize ans, ne peuvent étre employés & un travail
effectif de plus de dix heures par jour.

Les jeunes ouvriers ou ouvriéres de seize & dix-huit ans
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e peuvent éfre employés & un travail effectif de plus de
soixante heures par semaine, sans que Ie travail journalier
puisse excéder onze heures.

Les filles au-dessus de dix-huit ans et les femmes ne
euvent &tre employées & un travail effectif de plus de onze
eures par jour.

Les heures de travail ci-dessus indigquées seront coupées
ar un ou plusieurs repos dont la durée totale ne pourra

etre inférieure & une heure et pendant lesquels le travail
sera interdit.

SECTION II.
Travail de nuit. — Repos hebdomadaire.

ART. 4. — Les enfants dgés de moins de dix-huit ans,
les filles mineures et les femmes ne peuvent étre employés
4 aucun travail de nuit dans les établissements énumérés &
Particle premier.

Tout travail entre neuf heures du soir et cing heures du
matin est considéré comme travail de nuit; toutefois, le
travail sera autorisé de quatre heures du matin 4 dix heures
du soir quand il sera reparti entre deux postes d’ouvriers
ne travaillant pas plus de neuf heures chacun.

Le travail de chaque équipe sera coupé par un repos d’une
heure au moins.

Il sera accordé, pour les femmes et les filles 4gées de plus
de dix-huit ans, i certaines industries qui seront détermi-
nées par un réglement d’administration publique et dans
les conditions d’application qui seront précisées dans ledit
réglement, la faculté de prolonger le travail jusqu’s onze
heures du soir, & certaines époques de année, pendant une
durée totale qui ne dépassera pas soixante jours. En aucun
cas, la journée de travail effectif ne pourra étre prolongée
au dela de douze heures.

Il sera accords & certaines industries, détermindes par un
réglement d’'administration publique, Fautorisation de déro-
ger d’une facon permanente aux dispositions des paragra-
phes 4 et 2 du présent article, mais sans que le travail

: e B, y
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puisse, en aucun cas, dépasser sept heures par vingt-quatre
heures.

Le méme réglement pourra autoriser, pour cerfaines indus-
tries, une derogatlon temporaire aux dlSPOSIthD.S précitées.

En outre, en cas de chomage résultant d’une interruption
accidentelle ou de force majeure, Vinterdiction ci-dessus
peut, dans n’importe quelle industrie, étre temporairement
levée par I'inspecteur pour un délai déterminé.

Arr. 5. — Les enfants dgés de moins de dix-huit ans et
les femmes de tout Age ne peuvent étre employés dans les
établissements énumérés & Particle premier plus de six jours
par semaine, ni les jours de fétes reconnus par la loi, méme
pour rangement d’atelier.

Une affiche apposée dans les ateliers indiquera le jour
adopté pour le repos hebdomadaire.

ArT. 6. — Néanmoins, dans les usines a feu continu, les
femmes majeures et les enfanls du sexe masculin peavent
&tre employes tous les jours de la semaine, la nuit, aux tra-
vaux indispensables, sous la condition quw’ils auront au
moins un jour de repos par semaine.

Les travaux tolérés et le laps de temps pendant lequel ils
peuvent étre exécutés seront déterminés par un réglement
d’administration publique.

Art. 7. — Lobligation du repos hebdomadaire et les
restrictions relatives a la durée du travail peuvent étre tem-
porairement levées par Pinspecteur divisionnaire, pour les
travailleurs visés 4 Particle 5, pour certaines industries &
désigner par le susdit réglement d’administration publique.

Art. 8. — Les enfants des deux sexes dgés de moins de
treize ans ne peuvent étre emploves comme acteurs, figu-
rants, etc., aux représentations publiques données dans les
théitres et cafés-concerts sédentaires.

Le ministre de Pinstruction publique et des beaux-arts,
4 Paris, et les préfets, dans les dépariements, pourront
exceptionnellement autoriser I'emploi d’un ou de plusieurs
enfants dans les thédtres pour la représentation de piéces
déterminées.
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SECTION III.
Travaux souterrains.

ART. 9. — Les filles et les femmes ne peuvent &tre admises
dans les travaux souterrains des mines, miniéres et car-
riéres. : :

Des réglements d’administration publique détermineront
les conditions spéeiales du travail des enfants de treize &

_dix-huit ans du sexe masculin dans les travaux souterrains

ci-dessus visés. _

Dans les mines spécialement désignées par des réglements
d’administration publique, comme exigeant, en raison de
leurs conditions naturelles, une dérogation aux prescrip-
tions du paragraphe 2 de article 4, ces réglements pourront
permettre le travail des enfants & partir de quatre heures
du matin et jusqu’d minuit, sous la condition expresse que
les enfants ne soient pas assujettis 4 plus de huit heures de
travail effectif nia plus de dix heures de présence dans la
mine par vingt-quaire heures.

SECTION IV.
Surveillance des enfants.

Art. 10. — Les maires sont tenus de délivrer gratuite-
ment aux pére, mére, tuteur ou patron, un livret sur lequel
sont portés les nom et prénoms des enfants des deux sexes
agés de moins de dix-huit ans, la date, le lieu de leur nais-
sance et leur domicile.

Si I'enfant a moins de treize ans, le livret devra mention-
ner qu’il est muni du certificat d’études primaires institué
par la loi du 28 mars 1882.

Les chefs d’industrie ou patrons inscriront sur le livret
la date de I'entrée dans Patelier et celle de la sortie. Ils
devront également tenir un registre sur lequel seront men-
tionnées toutes les indications insérées au présent article,

Art. 11. — Les patrons ou chefs d’industrie et loueurs
de force motrice sont tenus de faire afficher dans chaque
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atelier les dispositions de la présente loi, les réglements
&’administration publique relatifs & son exécution et con-
cernant plus spécialement leur industrie, ainsi que les
adresses et les noms des inspecteurs de la circonscription.

Ils afficheront également les heures auxquelles commen-
cera et finira le travail, ainsi que les heures et la durée des
repos. Un duplicata de cette atfiche sera envoyé & l'inspec-
teur, un autre sera déposé i la mairie.

L’organisation de relais qui aurait pour effet de prolonger
au-dels de la limite 1égale la durée dela journée de travail
est interdite pour les personnes protégées par la présente loi.

Dans toutes les salles de travail des ouyroirs, orphelinats,
ateliers de charité ou de bienfaisance, dépendant des éta-
blissements religieux ou laiques, sera placé d’une fagon
permanente un tableau indiquant en caractéres facilement
lisibles, les conditions du travail des enfants telles qu’elles
résultent des articles 2, 3, 4 et 5, et déterminant l'emploi
de la journée, Cest-d-dire les heures du travail manuel, du
repos, de l'étude et des repas. Ce tablean sera visé par
Linspecteur et revétu de sa signature.

Un état nominatif complet des enfants élevés dans les
établissements ci-dessus désignés, indiquant leurs noms et
prénoms, la date et le lieu de leur naissance, et certifié con-
forme par les directeurs de ces établissements, sera remis
tous les trois mois & Iinspecteur et fera mention de toutes
les mutations survenues depuis la production du dernier

état.
SECTION V.

Hygiéne et sécurité des travailleurs

Arr. 12. — Les différents genres de travail présentant
des causes de dangers ou excédant les forces, ou dangereux
pour la moralité, qui seront interdits aux femmes, filles et
enfants, seront déterminés par des réglements d’adminis-
tration publique.

Art. 13. — Les femmes, filles et enfants ne peuvent étre
employés dans des établissements insalubres ou dangereux,
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ot Pouvrier est exposé & des manipulations ou & des éma-
nations préjudiciables d.sa santé, que, sous les conditions
spéciales determinées par des réglements d’administration
publique pour chacune de ces catégories de travailleurs.

Art. 14. — Les établissements visés dans D’article pre-
mier et leurs dépendances doivent &tre tenus dans un état
constant de propreté, convenablement éclairés et ventilés.
Ils doivent présenter toutes les conditions de sécurité et de
salubrité nécessaires & la santé du personnel.

Dans tout établissement contenant des appareils méeca-

niques, les roues, les courroies, les engrenages ou tout

autre organe pouvant offrir une cause de danger, seront
séparés des ouvriers de telle maniére que I’approche n’en
soit possible que pour les besoins du service.

Les puits, trappes et ouvertures de descente doivent &tre

- clotures.

Art. 15. — Tout accident ayant occasionné une blessure
4 un ou plusieurs ouvriers, survenu dans un des établis-
sements mentionnés & Varticle premier, sera I’objet d’une
déelaration par le chef de I'entreprise ou, 4 son défaut et
en son absence, par son préposé.

Cette déclaration contiendra le nom et l'adresse des
témoins de 'accident; elle sera faite dans les quarante-huit
heures au maire de la commune, qui en dressera procés-

verbal dans la forme & déterminer par un réglement d’ad--

ministration publique. A cette déclaration serajoint, produit
par le patron. un certificat du médecin indiquant I'état du
blessé, les suites probables de laccident et I’époque a
laquelle il sera possible d’en connaitre le résultat définitif.
écépissé de la déclaration et du certificat médical sera
remis, séance tenante, au déposant. e
Avis de Laccident est donné immédiatement par le maire
a P'inspecteur divisionnaire ou départemental.

ArT. 16. — Les patrons ou chefs d’établissements doi-
vent, en outre, veiller au maintien des bonnes meeurs et &
I'observation de la décence publique. X
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SECTION VI.
Inspection.

ArT. 17. — Les inspecteurs du travail sont chargés d’as-
surer l'exécution de la présente loi et de la loidu 9 sep-
tembre 1848.

Ils sont chargés, en outre, concurremment avec les com-
missaires de police, de Iexécution de la loi du 7 décembre
1874 relative 2 la protection des enfants employés dans les
professions ambulantes.

Toutefois, en ce qui concerne les exploitations de mines,
miniéres et carriéres, lexécution de la loi est exclusive-
ment confiée aux ingénieurs et contrdleurs des mines, qui,
pour ce service, sont placés sous Pautorité du Ministre du
commerce et de Iindustrie.

Art. 18. — Les inspecteurs du travail sont nommés par
le Ministre du commeres et de I'industrie.

Ce service comprendra :

{0 Des inspecteurs divisionnaires;

920 Des inspecteurs ou inspectrices départementaux.

Un déeret, rendu aprés avis du Comité des arts et manu-
factures et de la Commission supérieure du travail ci-dessous
instituée, déterminera les départements dans lesquels il y
aura lieu de créer des inspecteurs départementaux. Il fixera
le nombre, le traitement et les frais de tournée de ces ins-
pecteurs. ]

Les inspecteurs ou inspectrices départementaux sont pla-
¢és sous D'autorité de I’inspecteur divisionnaire.

Les inspecteurs du travail prétent serment de ne point
réveéler les secrets de fabrication et, en général, les procédés
d’exploitation dont ils pourraient prendre connaissance dans
Pexercice de leurs fonctions.

Toute violation de ce serment.est punie conformément &
Varticle 378 du Code pénal.

Art. 19. — Disormais ne seront admissibles aux fone-
tions d’inspecteur divisionnaire ou départemental que les
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candidats ayant satisfait aux conditions et aux concours
visés par l'article 22.

La nomination au poste d’inspecteur titulaire ne sera
définitive qu’aprés un stage d’un an.

Art. 20, ~- Les inspecteurs et inspeectrices ont entrée
dans tous les établissements visés par Uarticle premier, ils
peuvent se faire représenter le registre prescrit par article
10, les livrets, les réglements intérieurs et, ’il y a lieu, le
certificat d’aptitude physique mentionné a Particle 2.

Les contraventions sont constatées par les procés-verbaux
des inspecteurs et inspectrices, qui font foi jusqu’a preuve
contraire, -

Ces procés-verbaux sont dressés en double exemplaire,
dont un est envoyé au préfet du département et l'autre
déposé au parquet. -

.Les dispositions ci-dessus ne dérogent point aux régles
du droit commun, quant & la constatation et & la poursuite
des infractions & la présente loi.

Arr. 24. — Les inspecteurs ont pour mission, en dehors
de la surveillance qui leur est confiée, d’établir la statis-
tique des conditions du travail industriel dans la région
qu’ils sont chargés de surveiller.

Un rapport d’ensemble résumant ces communications sera
publié tous les ans par les soins du Ministre du commerce
et de I'industrie.

SECTION VII.
Commission supérieure et départementale,

Arr. 22. — Une Commission supérieure composée de
neuf membres, dont les fonctions sont gratuites, est établie
auprés du Ministre du commerce et de Uindustrie. Cette
Commission comprend deux sénateurs, deux députés élus
par leurs collégues et cing membres nommés pour une
période de quatre ans par le Président de la République.
Elle est chargée : . :

ie De veiller a Papplication uniforme et vigilante de la
présente loi;
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20 Do donner son avis sur les réglements & faire et géngé-
ralement sur les diverses questions intéressant les travail-
leurs protégés ; :

30 Enfin, d’arréter les conditions d’admissibilité des can-
didats & inspection divisionnaire et départementale et le
programme du concours qu’ils devront subir.

Les inspecteurs divisionnaires nommés en vertu de la loi
du 19 mai 1874, et actuellement en fonctions, seront répartis
entre les divers postes d’inspecteurs divisionnaires et d’ins-
pecteurs départementaux établis en exécution de la présente
loi, sans étre assujettis & subir le concours.

. Les inspecteurs départementaux pourront &tre conservés
sans subir un nouveau concours.

ARrT. 23. — Chaque année, le Président de la Commission
supérieure adresse au Président de la République un rap-
port général sur les résultats de Pinspection et sur les faits
relatifs 3 Uexécution de la présente loi.

Ce rapport doit &tre, dans le mois de son dépdt; publié au
Journal officiel.

ART. 24. — Les Conseils généraux devront instituer une
ou plusieurs commissions chargés de présenter, sur Uexé-
cution de la loi et les améliorations dont elle serait suscep-
tible, des rapports qui seront transmis au Ministre et com-
muniqués 4 la Commission supérieure.

Les inspecteurs divisionnaires et départementaux, les
présidents et vice-présidents du Counseil de prud’hommes
du chef-lieu ou du principal centre industriel du départe-
ment et, il y a lieu, lingénieur des mines, font partie de
droit de ces commissions dans leurs circonscriptions respec-
tives. ;

Les commissions locales instituées par les articles 20424
et 22 de la loi du 19 mai 1874 sont abolies.

Arr. 25, — Il sera institué dans chaque département des
comités de patronage ayant pour objet : :

fo La protection des apprentis et des enfants employés
dans lindustrie ; ;
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20 Le développement de leur instruction professionnelle.

Le Conseil général dans chaque département déterminera
le nombre et la circonscription des comités de patronage,
dont les statuts seront approuvés dans le département de
la Seine par le Ministre de Pintérieur et le Ministre du
commerce et de Pindustrie, et par les Préfets dans les autres
départements.

es comités de patronage seront administrés par une

commission composée de sept membres, dont quatre seront
nommés par le Conseil général et trois par le Préfet.

Ils sont renouvelables tous les trois ans. Les membres
sortants pourront étre appelés de nouveau a en faire partie.

Leurs fonctions sont gratuites.

SECTION VIII.
Pénalités.

ART. 26. — Les manufacturiers, directeurs ou gérants
d’établissements visés dans la présente loi, qui auront con-
trevenu aux prescriptions de ladite loi et des réglements
d’administration publique relatifs 4 son exécution, seront
poursuivis devant le tribunal de simple police et passibles
d’une amende de 5 & 15 franes.

L’amende sera appliquée autant de fois qu’il y aura de
personnes employées dans des conditions contraires 4 la
présente loi.

Toutefois, la peine ne sera pas applicable si I'infraction
a la loi a été le résultat d’une erreur provenant de la pro-
duction d’actes de naissance, livrets ou certificats contenant
de fausses énonciations ou délivrés pour une autre personne.

Les chefs d’industrie seront civilement responsables des
condamnations prononcées contre leurs directeurs ou gé-

rants.

Art. 27. — En cas de récidive, le contrevenant sera pour-
suivi devant le tribunal correctionnel et puni d’une amende

de 16 4 100 francs.
Il y a récidive lorsque, dans les douze mois antérieurs
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au fait poursuivi, le contrevenant a déja subi une condam-
nation pour une contravention identigque.

En cas de pluralité de contraventions entrainant ces
peines de la récidive, I'amende sera appliquée autant de
fois qu’il aura été relevé de nouvelles contraventions.

Les tribunaux correctionnels pourront appliquer les dis-
positions de l'article 463 du Code pénal sur les circons-
fances atténuantes, sans qu’en aucun cas l'amende, pour
chaque contravention, puisse étre inférieure & 5 francs.

Arr. 28. — L’affichage du jugemeat peut, suivant les
circonstances ef en cas de réciglive seulement, étre ordonné
par le tribunal de police correctionnelle.

Le tribunal peut également ordonner, dans le méme cas,
Pinsertion du jugement, aux frais du contrevenant, dans
un ou plusieurs journaux du département.

ArT. 29. — Est puni d’une amende de 100 & 500 francs
quicongue aura mis obstacle & Paccomplissement des devoirs
d’un inspecteur.

En cas de récidive, Pamende sera portée de 500 & 1000 fr.

ILarticle 463 du Code pénal est applicable aux condam-
nations prononcées en vertu de cet article.

SECTION IX.
Dispositions spéciales.

ArT. 30. — Les réglements d’administration publique
nécessaires & Papplication de la présente loi seront rendus
aprés avis de la Commission supérieure du travail et du
Comité consultatif des arts et manufactures.

Le Conseil général des mines sera appelé 4 donner son
avis sur les réglements prévus en exécution de Particle 9.

ArT. 31. — Les dispositions de la présente loi sont appli-
cables aux enfants placés en apprentissage et employes dans
un des établissements visés & larticle premier.

ARrT. 32. — Les dispositions édictées par la présente loi
ne seront applicables qu’d dater du et janvier 1893.
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La loi du 19 mai 1874 et les véglements d’administration
publique rendus. en exécution de ses dispositions seront
abrogés A la date sus-indiquée.

La présente loi, délibérée et adoptée par le Sénat et par
la Chambre des députés, sera exécutée comme loi de IEtat.

Fait & Paris, le 2 novembre 1892.

Signé : CARNOT.
Par le Président de la République
Le Ministre
du Commerce et de Vlndustrie,

Signé : JurLes ROCHE.
Le Garde des Sceaus, _
Ministre de la Justice et des Cultes, |

Signé : L. RICARD.

samt-Chamond. — lmp. A, PoMEON et ses Fils.



